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SELECAO PARA PARTICIPAGAO DE SERVIDORES DA ANTT NO PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE CONHECIMENTO
FUNCIONAL

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES — ANTT, no
uso da atribuigao que Ihe confere o inciso XXV, art. 84 do Regimento Interno aprovado pela Resolugao n?
5.810, de 3 de maio de 2018, e considerando o disposto na Deliberagdo n2 130, de 26 de junho de 2013,
gue aprova a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no ambito da ANTT, comunica a abertura das
inscricbes para selegao de servidores no Programa de Intercambio de Conhecimento Funcional 2019 a
ser realizado no ambito da Agéncia.

1. INTRODUGAO

1.1. O Programa de Intercdmbio de Conhecimento Funcional propde a selecdo de servidores da
Sede Brasilia-DF e das Unidades Regionais da Agéncia para participarem de evento de aprendizagem
voltado a troca de experiéncias e interagdo profissional.

1.2. O programa terd duragdo de 05 (cinco) dias e contabilizard 40 horas-aulas aos servidores
participantes.

1.3. Algumas Unidades Organizacionais da Agéncia estdo habilitadas a recepcionar servidores
no ambito do Programa, por meio de desenvolvimento e realizacdo de capacitacdo denominada instrucao
em servigo.

2. DA FINALIDADE

2.1. Estabelecer mecanismo institucional que possibilite aos servidores ampliar os
conhecimentos sobre as atividades desenvolvidas pelas demais unidades da Agéncia, bem como
potencializar a melhoria do relacionamento interpessoal e intrainstitucional da Agéncia.

3. DOS OBIJETIVOS

3.1. Incentivar a troca de conhecimentos e experiéncias sobre processos de trabalho das
Unidades Organizacionais.

3.2 Possibilitar aos servidores a oportunidade de realizar atividades distintas daquelas
atribuidas a sua lotagao original.

3.3. Promover a difusdo das peculiaridades técnicas ou funcionais de cada unidade, a
capacitacdo técnica e a multiplicacao dos conhecimentos adquiridos durante o programa.

4, DAS DEFINICOES
4.1. Para o Programa de Intercambio Funcional da ANTT, considera-se:

4.1.1. Intercdmbio  Funcional: Instrucdo em servico para a promocdo de relacdes
intrainstitucionais reciprocas, baseada na troca de experiéncias de ordem técnica-funcional entre
servidores e Unidades da ANTT.

4.1.2. Instrucdo em servico: atividades desenvolvidas no préprio local de trabalho sob a
orientacdo da chefia imediata ou de um supervisor e que estejam previstas no Plano Anual de



Capacitacdo ou definidas juntamente com a Geréncia de Gestdo de Pessoas — GEPES, conforme
Deliberacdo n? 026, de 07 de fevereiro de 2013.

4.1.3. Unidade de Origem: unidades organizacionais de lotagao dos servidores que participarao
do programa.

4.1.4. Unidade Anfitrid: unidades organizacionais nas quais os servidores realizardo o
Intercambio Funcional.

4.1.5. Instrutor Responsavel: servidor indicado pela Unidade Anfitrid para acompanhar a
instru¢ao em servigo.

4.1.6. Plano de Trabalho: Planejamento elaborado pelos responsaveis das Unidades Anfitrias
indicando as atividades e conhecimentos a serem desenvolvidos durante o periodo de intercambio.

5. DA METODOLOGIA

5.1. O Intercdmbio Funcional se dara por meio de acdo de capacitacdo, caracterizada como
instrugao em servico, conforme plano de trabalho especifico, no ambito das Unidades Anfitrias.

5.2. Cada Unidade Anfitria devera indicar pelo menos um servidor responsdvel por instruir o
servidor participante.

5.3. O instrutor ficard responsavel por apresentar o conteddo e o material a serem utilizados no
intercdmbio de acordo com o plano de trabalho.

5.4. Os encontros serdo realizados nas Unidades Anfitrids, onde devera ser disponibilizado ao
participante, estacdo de trabalho e acesso temporario aos sistemas necessarios para execucdo das
atividades propostas.

5.5. Os servidores participantes serdo recepcionados em Brasilia pela GEPES e os que forem
para as Unidades Regionais serdo recepcionados pela COAFI.

5.6. A GEPES e as COAFIs serdo responsdveis em orientar os servidores sobre a realizagdo do
Intercambio.

6. DAS VAGAS E DO PUBLICO-ALVO

6.1. O programa é direcionado a todos os servidores da ANTT em exercicio na Agéncia.

6.2. O programa esta dividido em duas categorias: intercambio interestadual e intercambio

local. A categoria intercambio interestadual é a modalidade em que ha a necessidade de pagamento de
diarias e passagens; a categoria intercambio local é a modalidade que dispensa o pagamento de didrias e
passagens.

6.3. As vagas estdo definidas de acordo com a disponibilidade das Unidades Anfitrids, conforme
o Anexo | do edital.

6.4. No caso do intercambio interestadual serdo disponibilizadas até 10 (dez) vagas, para
servidores lotados nas Unidades Regionais e 5 (cinco) vagas para servidores lotados na Sede, em Brasilia.

6.5. Caso ndo haja o preenchimento de vagas no intercambio interestadual pelos servidores da
Sede, estas poderdo ser remanejadas para atender os servidores das Unidades Regionais.

6.6. Para o item 6.4 serd considerado o Decreto n2 5.992/2006, para verificacdo da necessidade
de emissdo de diarias e passagens.

6.7. A quantidade maxima de servidores que poderdo se ausentar de sua Unidade de Origem
sera de até 2 (dois), tanto para intercambio interestadual quanto local.

6.8. No caso das Unidades Regionais serd limitado por Coordenacdo, sendo possivel a
participacdo de apenas de 1 (um) servidor por posto.

6.9. O intercambio interestadual podera ser realizado entre Unidades vinculadas a mesma
Superintendéncia, desde que ndo seja a lotacdo do servidor. Exemplo: O servidor da COFIS/URCN podera
ir para COFIS/URSP.



6.10. N3do podera ser realizado intercambio local entre coordenagbes que sejam vinculadas a
mesma Geréncia, bem como Postos de Fiscalizacdo vinculados a mesma coordenacdao de Unidade
Regional, exemplo: COGIN/GEHAF para COEDA/GEHAF, COFIS/URRJ/PFA Magé para COFIS/URRJ.

7. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO
7.1. A participacdo dos servidores serd definida por meio de sorteio.
7.2. E vedada a inscricdo de servidores designados com fun¢do de chefia nas Unidades

Organizacionais, tais como: superintendentes, gerentes, titulares de unidades similares, coordenadores e
chefes de postos.

7.3. E vedada a participacio de servidores que no periodo de realizagio do IntercAmbio
estejam em quaisquer afastamentos ou licencas.

7.4. A Corregedoria sera consultada se ha dbice quanto ao afastamento no periodo solicitado.
8. DAS INSCRICOES

8.1. O periodo de solicitagdo de inscricdo sera de 29 de agosto de 2019 a 11 de setembro de
2019.

8.2. A solicitacdo de inscricido deverd ocorrer mediante envio do formulario @GEPES —

INSCRICAO EM INTERCAMBIO FUNCIONAL, por meio do tipo de processo “Pessoal: Curso Promovido pela
propria Instituicdo”, pelo SEI!.

8.3. O formulario deverd estar devidamente preenchido e assinado pelo servidor, bem como
pela chefia imediata.

8.3.1. Considera-se como chefia imediata os Coordenadores de Unidade Regional, Gerentes,
Superintendentes ou titulares de unidades equivalentes.

8.4. No momento da inscri¢cdo, o servidor escolhera até 3 (trés) Unidades Anfitrids, conforme
Anexo | e Il do presente edital, de acordo com sua ordem de preferéncia.

8.5. Serd considerada a data de encaminhamento do formuldrio para a GEPES pelo SEl! como a
data de solicitagdo de inscricdo.

8.6. As inscricdes sem autorizacdo da chefia serdo desconsideradas no sorteio.

8.7. N3o haverd prorrogacdo do prazo mencionado no item 8.1.

8.8. Serdo automaticamente excluidos da selecdo as solicitacdes recebidas apds o prazo
estipulado.

9. DAS ETAPAS

9.1. O programa sera composto das seguintes etapas:

9.1.1. Recebimento da solicitacdo de inscricdo, que deverd ser encaminhada obrigatoriamente

pelo SEI!, obedecidos os procedimentos do item 8.

9.1.2. Divulgagdo da lista com o nome dos servidores inscritos no Programa, por meio de
comunicado GEPES/SUDEG, na data provavel de 12 de setembro de 2019.

9.1.3. Realizacdo de sorteio, na data provavel de 13 de setembro de 2019.

9.1.4. Divulgacdo dos servidores sorteados, por meio de Edital de classificacdo, na data provavel
de 16 de setembro de 2019.

9.1.5. Envio de e-mails aos servidores sorteados para que possam confirmar participagao no
programa na data provavel de 17 de setembro de 2019.

9.1.6. Confirmacdo da participacdo no programa, até o dia 20 de setembro de 2019.

9.1.7. Emissdo de passagens e diarias, até o dia 27 de setembro de 2019, para os servidores
sorteados e que confirmaram a participacao.



9.1.8. Realizacdo do intercambio de conhecimento funcional no periodo de 14 de outubro 2019
a 18 de outubro de 2019.

10. DAS PRIORIDADES

10.1. Os servidores serdao alocados nas Unidades Anfitrids pela GEPES considerando a
disponibilidade de vagas, as prioridades e a ordem do sorteio.

10.2. Terdo prioridade no sorteio:

10.2.1. Servidores lotados em postos de fiscalizacdo, desde que ndo tenham participado de
versdes anteriores do programa e nao estiveram lotados nas Unidades Anfitrids escolhidas.

10.2.2. Demais servidores que ndo participaram de versdes anteriores do Intercambio Funcional e
gue ndo estiveram lotados nas Unidades Anfitrids escolhidas.

11. DA SELECAO

11.1. A selecdo serd realizada por meio de sorteio dos participantes para as vagas disponiveis
nas Unidades Anfitrids, considerando as prioridades estabelecidas no item 10.

11.2. O sorteio sera realizado pela GEPES/SUDEG, com registro da Assessoria de Comunica¢do
Social — ASCOM, na data provavel de 13 de setembro de 2019, as 10h, em Brasilia-DF.

11.3. Serdo considerados quatro grupos para realizacao da selegao:

11.3.1. Grupo A: servidores lotados em postos de fiscalizacdo;

11.3.2. Grupo B: servidores lotados nas coordenag¢es das Unidades Regionais e na Sede de
Brasilia;

11.3.3. Grupo C: servidores que ndo tiveram sido contemplados na sua area de preferéncia pelo
sorteio

11.3.4. Grupo D: servidores que tenham participado de versdes anteriores do programa ou
tenham sido lotados nas Unidades Anfitrids escolhidas.

11.4. Serdo realizados sorteios para definir a classificacdo dos participantes dos grupos A, B e D.
11.5. Conforme a classificacdo dos sorteios do item 11.4, sera atribuida a ordem de interesse

informada no formulario de inscricao.

11.6. O grupo C sera ordenado conforme classificacdo do sorteio dos grupos A e B, considerando
a prioridade disposta no item 10.

11.7. A classificacdo do grupo D serd considerada apenas se sobrarem vagas apds a priorizacdes
dos grupos A, Be C.

11.8. Para o grupo C e D, a GEPES entrara em contato com cada servidor e verificard o interesse
de preenchimento de vagas remanescentes.

11.9. Caso haja mais de um servidor sorteado lotado em um mesmo posto de fiscalizacao, o
segundo sorteado sera desconsiderado. Essa medida visa a ndo prejudicar o funcionamento dos postos
de fiscalizagdo.

11.10. O resultado do sorteio sera divulgado por meio de Edital e disponibilizado na intranet.

12. DA REALIZACAO

12.1. O prazo de execucgdo do Intercambio sera de 5 (cinco) dias.

12.2. Os servidores deverdo seguir os horarios acordados pela chefia da Unidade Anfitria, desde

gue nado ultrapasse 8 horas didrias, de modo a cumprir o Plano de Atividades.

12.3. Os servidores participantes que utilizam o sistema eletrénico de frequéncia, ndo deverao
realizar apontamento nos dias de intercambio. A GEPES/SUDEG procedera com a insercdo de
afastamento no sistema, apds a comprovacao da frequéncia do servidor.



12.4. Os servidores em instrucao deverdo assinar, diariamente, lista de presenca que ficara sob
responsabilidade do servidor instrutor.

12.5. Os servidores deverao utilizar o cracha de identificagdo durante o Intercambio.

12.6. A auséncia nao justificada do servidor no intercambio, ainda que respeitado o limite de
faltas permitido para certificacdo, configurara falta ao servico, com seus devidos efeitos legais.

12.7. O servidor que faltar, mesmo justificadamente, devera alcancar a frequéncia minima de
75% para obter a certificacdo.

12.8. O servidor participante devera realizar avaliagdo do Programa, conforme modelo que sera
encaminhado pela GEPES, por e-mail.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os servidores da ANTT selecionados deverdo respeitar a hierarquia no ambito das

Unidades Anfitrias.

13.2. A chefia imediata da unidade de lotagdo dos servidores sorteados devera ajustar a escala
de trabalho da unidade, se necessario, para permitir a participacdo dos servidores contemplados no
sorteio.

13.3. Os servidores contemplados comprometem-se a disseminar as informagdes obtidas no
Intercdmbio de Conhecimento Funcional para os demais servidores de sua unidade de lotacdo.

13.4. Ndo havera custos com o pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso —
GECC, por se tratar de treinamento em servigo relativo as atividades desenvolvidas na Unidade Anfitria
do servidor instrutor, conforme art. 22 e art. 10 da Deliberagdo n2 026/2013, que disciplina os critérios e
procedimentos para o pagamento de GECC.

13.5. As emissdes de didrias e passagens serdo realizadas pela SUDEG.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela SUDEG.

14. DOS ANEXOS

14.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes anexos:
14.1.1. Anexo | — Quadro de Vagas Resumido (SEI n2 1172554).

14.1.2. Anexo Il — Planos de Trabalho das Unidades Anfitrids (SEl n2 1172559).

14.1.3. Anexo lll — Cronograma de Etapas (SEI n2 1172575).

EDUARDO JOSE MARRA

Superintendente de Gestao
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